
 

 

 
 
Sind Sie leidenschaftlicher Hotelier/Hotelière und auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Möchten Sie in 
einer jungen Berner Hotelgruppe den nächsten Entwicklungsschritt entscheidend mitprägen? Lieben Sie die 
unternehmerische Herausforderung, welche die Weiterentwicklung und Neueröffnung mit sich bringen? Sind Sie 
führungsstark, ergebnisorientiert und ein Verkaufstalent und haben eine Hotelfachschule oder den G2 absolviert 
sowie einige Jahre Führungserfahrung gesammelt? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen!  
Per 1. Mai 2025 oder nach Vereinbarung suchen wir für die Weiterentwicklung resp. Neueröffnung der beiden 
Hotels und zur langfristigen erfolgreichen Positionierung die Persönlichkeit für die 
 

Gesamtleitung für zwei Hotelbetriebe (m/w/d) 80 – 100%   
 
Die im oberen 3*-Bereich positionierten Hotels wurden aufwändig renoviert und präsentieren sich in einem Top-
Zustand. Während das eine Hotel mit 24 neu renovierten Zimmern, Suiten und Apartments im Alpine-chic-Stil und 
einer Gastronomie mit rund 100 Innen- und 80 Aussenplätzen begeistert, wurde das zweite Haus im Jugendstil erbaut 
und modern totalsaniert und bietet mit Doppelzimmern, Apartments, Wellness und wunderschönem Umschwung den 
Gästen Übernachtung mit Frühstück (ohne Gastronomie). Einheimische Gäste wie auch Besucher aus aller Welt sind 
begeistert von diesem Ort, der als touristischer Hot-Spot im Berner Oberland gilt.  
  
Ihre Aufgaben:  
Gesamte operative Leitung der Betriebe vor Ort, führen der ca. 20 Mitarbeitenden  

Ergebnisverantwortung gemäss Vorgabe  

Gastgeberrolle gegenüber unseren Gästen zusammen mit den Teams vor Ort 

Verkauf, Pflegen der Kontakte zu Firmenkunden, TOs im In- und Ausland (Benelux, D, F, UK, USA, Asien) 

Revenue- und Yield-Management (in Zusammenarbeit mit Zentralen Diensten) 

Sicherstellen eines sehr gepflegten Erscheinungsbildes der Betriebe mit der nötigen Liebe zum Detail  

Sicherstellen der Administration (Personal, Administration, Buchhaltung) 

Marketing&Sales (Webauftritt, Packages, Bewirtschaften Online-Portale) 

Weiterentwicklung des Angebots (in Zusammenarbeit mit VR) 

 
Ihr Profil: Sie verfügen über eine abgeschlossene Hotelfachschule oder eine betriebswirtschaftliche Ausbildung mit 
branchenspezifischer Weiterbildung wie z.B. den G2 (Eidg. Dipl. Gastro-Betriebsleiter mit Vertiefung Hotellerie) und 
über mehrjährige Führungserfahrung. Sie sind ein Teamplayer, können andere motivieren und führen durch klare 
Vorgaben und gute Organisation. Ihr kostenbewusstes Denken und Handeln zeichnet Sie aus und Sie verfügen über 
Erfahrung im Bereich Sales/Rezeption sowie in der Administration. Sie übernehmen gerne Verantwortung, packen 
an und haben ein Flair für Trends in der Hotellerie und für Digitalisierung. Sie verfügen über ein gepflegtes, 
charmantes Auftreten und kommunizieren in (CH-)D, F, E. 
 
Unser Angebot: Wir bieten Ihnen eine spannende Herausforderung in einer wunderschönen Umgebung in neu 
renovierten Betrieben, wo Sie die Zukunft aktiv mitgestalten können mit grossen unternehmerischen Freiheiten. Die 
Zentralen Dienste der Gruppe unterstützen Sie nach Bedarf in administrativen und personellen Bereichen sowie im 
Marketing und bei Projekten. Zeitgemässe Anstellungsbedingungen sowie gute Entwicklungsmöglichkeiten sind für 
uns selbstverständlich. 
Für Fragen steht Ihnen Lukas Eichenberger, Geschäftsführer SMTA Group AG, gerne unter der Nummer 079 407 29 
68 oder unter lukas.eichenberger@smta.ch zur Verfügung. Ihre aussagekräftige, vollständige Bewerbung mit Bild 
senden Sie bitte elektronisch an obige E-Mail-Adresse. 
 
SMTA Group AG – Landoltstrasse 41 – CH-3007 Bern 
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