SWISS

MOBERN
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ACCOMMODBATION

Bei der SMTA Group AG ist der Name.Programm: Wirfahren Hol =1 Tradition mit Moderne verbinden und
dabei Swissness vom Feinsten bieten. Unsere Betriebe befin stil anen des Berner Oberlands.
Durch eine effiziente Gruppenstrukiur, digitalisierie A fe i al vollen wir Synergien schaffen,
um.unsere gepflegten Chalet-Hotels mit grosser Leidensehe ) [ fUhren.

Sind Sie leidenschaftlicher Hotelier/Hoteliere und auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Mdéchten Sie in
einer jungen Berner Hotelgruppe den nachsten Entwicklungsschritt entscheidend mitprdgen? Lieben Sie die
unternehmerische Herausforderung, welche die Weiterentwicklung und Neueréffnung mit sich bringen? Sind Sie
flhrungsstark, ergebnisorientiert und ein Verkaufstalent und haben eine Hotelfachschule oder den G2 absolviert
sowie einige Jahre Fihrungserfahrung gesammelt? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen!

Per 1. Mai 2025 oder nach Vereinbarung suchen wir fir die Weiterentwicklung resp. Neueroéffnung der beiden
Hotels und zur langfristigen erfolgreichen Positionierung die Persoénlichkeit fir die

Gesamtleitung fir zwei Hotelbetriebe (m/w/d) 80 — 100%

Die im oberen 3*-Bereich positionierten Hotels wurden aufwandig renoviert und prasentieren sich in einem Top-
Zustand. Wahrend das eine Hotel mit 24 neu renovierten Zimmern, Suiten und Apartments im Alpine-chic-Stil und
einer Gastronomie mit rund 100 Innen- und 80 Aussenpldtzen begeistert, wurde das zweite Haus im Jugendstil erbaut
und modern totalsaniert und bietet mit Doppelzimmern, Apartments, Wellness und wunderschénem Umschwung den
Gasten Ubernachtung mit Frilhstiick (ohne Gastronomie). Einheimische Gaste wie auch Besucher aus aller Welt sind
begeistert von diesem Ort, der als touristischer Hot-Spot im Berner Oberland gilt.

lhre Aufgaben:

Gesamte operative Leitung der Betriebe vor Ort, fiihren der ca. 20 Mitarbeitenden
Ergebnisverantwortung gemass Vorgabe

Gastgeberrolle gegeniber unseren Gasten zusammen mit den Teams vor Ort

Verkauf, Pflegen der Kontakte zu Firmenkunden, TOs im In- und Ausland (Benelux, D, F, UK, USA, Asien)
Revenue- und Yield-Management (in Zusammenarbeit mit Zentralen Diensten)

Sicherstellen eines sehr gepflegten Erscheinungsbildes der Betriebe mit der nétigen Liebe zum Detail
Sicherstellen der Administration (Personal, Administration, Buchhaltung)

Marketing&Sales (Webauftritt, Packages, Bewirtschaften Online-Portale)

Weiterentwicklung des Angebots (in Zusammenarbeit mit VR)

Ihr Profil: Sie verfiigen lber eine abgeschlossene Hotelfachschule oder eine betriebswirtschaftliche Ausbildung mit
branchenspezifischer Weiterbildung wie z.B. den G2 (Eidg. Dipl. Gastro-Betriebsleiter mit Vertiefung Hotellerie) und
Uber mehrjahrige Fihrungserfahrung. Sie sind ein Teamplayer, kénnen andere motivieren und fihren durch klare
Vorgaben und gute Organisation. lhr kostenbewusstes Denken und Handeln zeichnet Sie aus und Sie verfligen Uber
Erfahrung im Bereich Sales/Rezeption sowie in der Administration. Sie Ubernehmen gerne Verantwortung, packen
an und haben ein Flair fir Trends in der Hotellerie und fur Digitalisierung. Sie verfligen Uber ein gepflegtes,
charmantes Auftreten und kommunizieren in (CH-)D, F, E.

Unser Angebot: Wir bieten Ihnen eine spannende Herausforderung in einer wunderschénen Umgebung in neu
renovierten Betrieben, wo Sie die Zukunft aktiv mitgestalten kdnnen mit grossen unternehmerischen Freiheiten. Die
Zentralen Dienste der Gruppe unterstltzen Sie nach Bedarf in administrativen und personellen Bereichen sowie im
Marketing und bei Projekten. Zeitgemasse Anstellungsbedingungen sowie gute Entwicklungsmoglichkeiten sind fur
uns selbstverstandlich.

Flr Fragen steht lhnen Lukas Eichenberger, Geschaftsfihrer SMTA Group AG, gerne unter der Nummer 079 407 29
68 oder unter lukas.eichenberger@smta.ch zur Verfligung. Ihre aussagekraftige, vollstdndige Bewerbung mit Bild
senden Sie bitte elektronisch an obige E-Mail-Adresse.
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